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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Положение о правлении публичного акционерного общества "Электробытприбор" (далее - Положение) разработано в соответствии с действующим законодательством Украины, Уставом публичного акционерного общества "Электробытприбор" (далее - Общество) и рекомендациями Принципов корпоративного управления. 

1.2. Положение определяет правовой статус, состав, срок полномочий, порядок формирования и организацию работы правления, а также права, обязанности и ответственность членов правления Общества. 

1.3. Положение утверждается общим собранием акционеров Общества и может быть изменено и дополнено лишь им. 
2. ПРАВОВОЙ СТАТУС ПРАВЛЕНИЯ 
2.1. Правление является коллегиальным исполнительным органом Общества, который осуществляет руководство его текущей деятельностью и организует выполнение решений общего собрания акционеров и наблюдательного совета Общества. 

2.2. Задание правления состоит в осуществлении руководства текущей деятельностью Общества, что предусматривает его ответственность за реализацию целей, стратегии и политики Общества. 

2.3. Правление решает все вопросы деятельности Общества, кроме отнесенных к исключительной компетенции общего собрания и наблюдательного совета Общества. Общее собрание может вынести решение о передаче части принадлежащих ему прав к компетенции правления. 

2.4. Председатель правления выполняет функции председателя коллегиального исполнительного органа Общества и руководит его работой. 

2.5. Компетенция правления определяется соответствующим законом и Уставом Общества. 
3. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ 
3.1. Члены правления имеют право: 

1) получать полную, достоверную и своевременную информацию об Обществе, необходимую для выполнения своих функций; 

2) в пределах своих полномочий самостоятельно и в составе правления решать вопросы текущей деятельности Общества; 

3) вносить предложения, принимать участие в обсуждении и голосовать по вопросам повестки дня на заседании правления Общества; 

4) инициировать созыв заседания правления Общества; 

5) предоставлять в письменной форме замечания к решениям правления Общества; 

6) требовать созыва внеочередного заседания наблюдательного совета Общества. 

3.2. Члены правления обязаны: 

1) действовать в интересах Общества добросовестно, разумно и не превышая своих полномочий. Обязанность действовать добросовестно и разумно означает необходимость проявлять добросовестность, осмотрительность и надлежащую осторожность, которые были бы у лица в такой должности при подобных обстоятельствах; 

2) руководствоваться в своей деятельности действующим законодательством Украины, Уставом Общества, этим Положением, другими внутренними документами Общества; 

3) выполнять решения, принятые общим собранием акционеров и наблюдательным советом Общества; 

4) лично принимать участие в очередном и внеочередном общем собрании акционеров, заседаниях правления. Заблаговременно сообщать о невозможности участия в общем собрании акционеров с указанием причины; 

5) принимать участие в заседании наблюдательного совета по его требованию; 

6) придерживаться установленных в Обществе правил и процедур относительно заключения сделок, в совершении которых есть заинтересованность (конфликт интересов); 

7) придерживаться всех установленных в Обществе правил, связанных с режимом обращения, безопасности и хранения информации с ограниченным доступом. Не разглашать конфиденциальную информацию, ставшую известной в связи с выполнением функций члена правления, лицам, которые не имеют доступа к такой информации, а также не использовать ее в своих интересах или в интересах третьих лиц; 

8) контролировать подготовку и своевременное предоставление материалов к заседанию правления; 

9) заблаговременно готовиться к заседанию правления, в частности, знакомиться с подготовленными к заседанию материалами, собирать и анализировать дополнительную информацию, в случае необходимости получать консультации специалистов и тому подобное; 

10) возглавлять соответствующее направление работы и направлять деятельность соответствующих структурных подразделений Общества в соответствии с распределением обязанностей между членами правления Общества; 

11) своевременно предоставлять наблюдательному совету, ревизионной комиссии, правлению, внешним аудиторам Общества полную и точную информацию о деятельности и финансовом состоянии Общества. 

3.3. Члены правления несут гражданско-правовую ответственность перед Обществом за убытки, которые нанесены Обществу их неправомерными действиями (бездействием). Не несут ответственности члены правления, которые голосовали против решения, которое причинило убытки Обществу, или не принимали участия в голосовании. 

3.4. Члены правления, которые нарушили возложенные на них обязанности, несут ответственность в размере убытков, нанесенных Обществу, если другие основания и размер ответственности не установлены действующим законодательством Украины. 

3.5. Члены правления, которые выступают от имени Общества и нарушают свои обязанности относительно представительства, несут солидарную ответственность за убытки, нанесенные Обществу. 

3.6. При определении оснований и размера ответственности членов правления должны быть приняты во внимание обычные условия делового обращения и другие обстоятельства, которые имеют значение для дела. 

3.7. Общество имеет право обратиться с иском к члену правления о возмещении нанесенных ему убытков на основании решения наблюдательного совета Общества. 

3.8. Порядок привлечения членов правления к ответственности регулируется нормами действующего законодательства Украины. 
4. СОСТАВ ПРАВЛЕНИЯ 
4.1. Правление состоит из 5 лиц. В состав правления входят председатель правления и члены правления. 

4.2. Председатель, члены правления не могут одновременно быть председателем, членами наблюдательного совета или ревизионной комиссии Общества. 

4.3. Членами правления не могут быть лица, которым согласно действующему законодательству Украины запрещено занимать должности в органах управления хозяйственных обществ. 

4.4. Членом правления не может быть лицо, являющееся участником или членом органов управления юридического лица, которое конкурирует с деятельностью Общества. 

4.5. Председатель правления не может заниматься любой другой коммерческой деятельностью, кроме выполнения функций председателя правления Общества. 
5. СРОК ПОЛНОМОЧИЙ ПРАВЛЕНИЯ 
5.1. Правление создается сроком на пять лет. 

5.2. После избрания с председателем правления заключается контракт, в котором предусматриваются права, обязанности, ответственность сторон, условия и порядок оплаты труда, основания досрочного прекращения и последствия расторжения контракта и тому подобное. 

В течение 20 дней с момента избрания председателя правления Общества контракт с ним от имени Общества заключает председатель наблюдательного совета Общества. 

5.3. Полномочия председателя, членов правления могут быть прекращены досрочно в случаях, предусмотренных действующим законодательством Украины и контрактом. Председатель и члены правления могут быть в любое время отстранены от выполнения своих обязанностей. 

5.4. Председатель, члены правления могут переизбираться на должность неограниченное количество раз. 
6. ФОРМИРОВАНИЕ ПРАВЛЕНИЯ 
6.1. Члены правления избираются наблюдательным советом, с подачи председателя правления, который избирается общим собранием акционеров.

6.2. Кандидат, выдвинутый для избрания в состав правления Общества, имеет право снять свою кандидатуру во время заседания наблюдательного совета Общества до проведения голосования по вопросу избрания членов правления, письменно уведомив об этом председателя заседания.
6.3. Решение об избрании председателя правления принимается простым большинством голосов акционеров (более 50 процентов голосов акционеров), которые принимают участие в общем собрании. Голосование проводится с использованием бюллетеней для голосования. Голосование проводится отдельно по каждой кандидатуре, внесенной в список для голосования, но единым бюллетенем для голосования. 

Решение об избрании членов правления принимается простым большинством голосов членов наблюдательного совета Общества, принимающих участие в заседании наблюдательного совета Общества. Голосование проводится отдельно по кандидатуре
каждого из кандидатов, внесенных в список для голосования или
целым списком. При равенстве голосов голос председателя наблюдательного совета является решающим.
6.4. Если ни один из претендентов на должность председателя правления, внесенных в список для голосования, не набрал указанного в п. 6.3 этого Положения количества голосов, проводится второй тур, в котором на голосование ставятся кандидатуры двух претендентов, которые набрали относительное большинство голосов по результатам первого тура. Лицо считается избранным председателем правления, если во втором туре за него проголосовало большинство акционеров или их представителей, принимающих участие в собрании. 

6.5. Если количество кандидатов, которые набрали указанное в п. 6.3 этого Положения количество голосов, превышает количественный состав членов правления,  избранными членами правления считаются первые пять лиц, набравших наибольшее количество голосов. 

6.6. Если количество кандидатов, набравших указанное в п. 6.3 этого Положения количество голосов, меньше количественного состава правления, проводится второй тур, в котором на голосование ставятся кандидатуры первых пяти кандидатов, которые набрали относительное большинство голосов по результатами первого тура. Претендент считается избранным членом правления, если во втором туре за него проголосовало большинство членов наблюдательного совета, принимающих участие в заседании наблюдательного совета Общества.
6.7. В течение десяти дней с момента избрания правления Общества председатель правления  распределяет обязанности между членами правления. 
7. ЗАСЕДАНИЯ ПРАВЛЕНИЯ 
7.1. Организационной формой работы правления совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. 

7.2. Заседания правления созываются председателем правления: 

1) по собственной инициативе председателя правления; 

2) по инициативе наблюдательного совета Общества; 

3) по инициативе ревизионной комиссии Общества; 

4) по инициативе члена правления Общества. 

7.3. Председатель правления определяет: 

• место, дату и время проведения заседания правления; 

• повестку дня заседания; 

• докладчиков и содокладчиков по каждому вопросу повестки дня; 

• состав лиц, которые приглашаются для участия в обсуждении вопросов повестки дня заседания правления. 

7.4. Секретарь правления организует оповещение членов правления и лиц, которые приглашаются для участия в заседании правления, о его проведении, с указанием информации, определенной п. 7.3 этого Положения, не позднее чем за пять дней до даты проведения заседания. К извещению прилагаются материалы, которые необходимы членам правления для подготовки к заседанию. 

7.5. Председатель правления председательствует на заседании правления и организует его проведение. 

7.6. Заседание правления считается правомочным, если в нем принимают участие не менее 2/3 членов правления. 

7.7. Рассмотрение вопросов повестки дня происходит на заседании правления в таком порядке: 

1) выступление члена правления или приглашенного лица с докладом по вопросу повестки дня; 

2) ответы докладчика на вопросы членов правления; 

3) обсуждение вопроса повестки дня; 

4) внесение предложений относительно проекта решения; 

5) голосование по предложенным решениям; 

6) подсчет голосов и подведения итогов голосования; 

7) объявление результатов голосования и принятого решения. 

Длительность рассмотрения вопросов повестки дня устанавливается председателем заседания. 

7.8. Правление может рассматривать и принимать решения по вопросам, не внесенным в повестку дня заседания, если никто из членов правления, участвующих в заседании,  не возражает против рассмотрения этих вопросов. 

7.9. Во время голосования председатель и каждый из членов правления имеют один голос. Член правления не имеет права передавать свой голос другим лицам. 

Решение правления считается принятым, если за него проголосовало более половины членов правления, участвующих в заседании. В случае, если голоса разделились поровну, голос председателя правления является решающим. 

7.10. Председатель правления организует ведение протоколов заседания правления. Протокол заседания правления должен быть окончательно оформлен секретарем правления в срок не более двух рабочих дней со дня проведения заседания. 
Протокол заседания правления должен содержать: 

1) полное наименование Общества; 

2) дату и место проведения заседания правления; 

3) перечень лиц, которые участвовали в заседании; 

4) информацию о председателе заседания; 

5) наличие кворума; 

6) вопросы повестки дня; 

7) основные положения выступлений; 

8) поименные итоги голосования и решения, принятые правлением. 

Протокол заседания подписывается председателем заседания и всеми членами правления, принимавшими участие в заседании, и подшивается в книгу протоколов заседаний правления. 

Лицо, председательствовавшее на заседании правления, несет персональную ответственность за достоверность сведений, которые внесены в протокол. 

Член правления, не согласный с решениями, принятыми на заседании, может в течение 2 дней с даты проведения заседания изложить в письменной форме и передать свои замечания лицу, председательствовавшему на заседании правления. Замечания членов правления прилагаются к протоколу и становятся его неотъемлемой частью. 

7.11. Решения правления, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для выполнения всеми работниками Общества. 

Председатель правления обеспечивает доведение решений правления до их исполнителей в виде выписок из протокола отдельно по каждому вопросу в течение двух дней с даты составления протокола заседания правления. Выписки из протокола заседания правления оформляются секретарем правления 
Контроль за выполнением решений, принятых правлением, осуществляет председатель правления или, по его поручению, один или несколько членов правления Общества. 

7.12. Протокол заседания правления подшивается к книге протоколов и хранится в архиве Общества в течение всего срока деятельности Общества. 
Книга протоколов или заверенные выписки из нее должны предоставляться для ознакомления акционерам и должностным лицам органов управления Общества в порядке, предусмотренном внутренними положениями Общества. 

7.13. Председатель правления несет персональную ответственность за соблюдение всех установленных в Обществе правил и процедур, связанных с режимом безопасности и хранения информации с ограниченным доступом во время подготовки и проведения заседаний правления, а также за обеспечение защиты и сохранение конфиденциальной информации и коммерческой тайны, которые содержатся в протоколах и материалах заседаний правления. 
8. ОТЧЕТНОСТЬ ПРАВЛЕНИЯ 
8.1. Правление подотчетно общему собранию акционеров и наблюдательному совету Общества, организует выполнение их решений.
8.2. Правление отчитывается о деятельности Общества общему собранию акционеров и наблюдательному совету по их требованию.
8.3. Правление отчитывается перед общим собранием и наблюдательным советом о: 

• выполнении решений общего собрания акционеров и наблюдательного совета Общества; 

• финансово-экономическом состоянии Общества, уровне конкурентоспособности и прибыльности; 

• состоянии и возможных способы погашения кредиторской и дебиторской задолженностей; 

• динамике изменений показателей отчетности Общества. 

8.4. Отчет правления составляется в письменной форме и должен содержать ссылку на показатели бухгалтерской отчетности Общества, детальный анализ и пояснения. Отчет также излагается председателем правления в устной форме на общем собрании акционеров и заседании наблюдательного совета. 

8.5. Правление обязано: 

1) по письменному требованию наблюдательного совета отчитываться на ближайшем заседании наблюдательного совета по конкретному вопросу, изложенному в письменном требовании наблюдательного совета. Отчет по конкретному вопросу должен содержать детальный анализ затронутого вопроса со ссылкой на документацию, на основании которой проведен анализ, и необходимые пояснения; 

2) своевременно предоставлять членам наблюдательного совета по их требованию полную и достоверную информацию, необходимую для надлежащего выполнения наблюдательным советом своих функций; 

3) немедленно информировать наблюдательный совет о чрезвычайных событиях (важных событиях в деятельности Общества, могущих повлиять на стоимость ценных бумаг общества и/или размер дохода по ним). 

4) предоставлять наблюдательному совету оригинальный экземпляр или заверенную копию протокола заседания правления и приказа председателя правления (кроме кадрового) в течение пяти дней с момента оформления протокола, издания приказа. 

8.6. Отчет правления, подготовленный в письменной форме, и все документы, связанные с ним, должны быть предоставлены членам наблюдательного совета за неделю до проведения заседания, на котором он должен быть рассмотрен. 
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